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Visuminis įsivertinimas

• Mokykloje atliktas visuminis įsivertinimas vadovaujantis Mokyklos, 
įgyvendinančio bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybės 
įsivertinimo metodika bei Bendrojo ugdymo mokyklų veiklos kokybės 
įsivertinimo rekomendacijomis.

• Įsivertinime dalyvavo 22 mokytojai. Individualiai visų mokytojų buvo 
įvertintos visos vertinimo sritys, temos ir rodikliai pagal 4 lygių skalę: 4 
(labai gerai), 3 (gerai), 2 (patenkinamai), 1 (nepatenkinamai). 
Įsivertinimo grupė susumavo ir apibendrino plačiojo įsivertinimo 
rezultatus. 

• Plačiojo įsivertinimo rezultatai parodė, kad visos sritys atitinka trečiąjį 
lygį. 



Grafiškai pavaizduoti rezultatai (procentais).
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Rezultatai Ugdymas(is ) ir ugdytinių patirtys Ugdymo(si) aplinkos Lyderystė ir vadyba

4 lygis 3 lygis 2 lygis 1 lygis



IŠVADOS:

Atlikus plačiojo įsivertinimo visų sričių analizę, paaiškėjo, kad visos 
sritys atitinka trečiąjį lygį. 

Įvertinus veiklos rodiklius išryškėjo stipriosios pusės: 

1.2.1.  Mokinio pasiekimai ir pažanga; 

2.1.2.  Orientavimasis į mokinių poreikius; 

3.1.1.  Įranga ir priemonės; 

4.2.1.  Veikimas kartu.

tobulintinos: 

2.3.1. Ugdymasis; 

3.1.2. Pastatas ir jo aplinka.



Giluminis įsivertinimas 

Vertinimui pasirinkta: 

4 sritis. Lyderystė ir vadyba 

4.2. tema. Mokymasis ir veikimas komandomis, 

4.2.1 rodiklis. Veikimas kartu.

Dalyvavo 22 mokytojai. 

Vertinimo instrumentai:

anketinė apklausa, pokalbis.



Veikimas kartu

Atsakymai aukščiausios vertės:

• Mūsų mokykla turi aiškius bendrus tikslus (visiškai sutinka 82 proc.).

• Iš kolegų sulaukiu dalykinės paramos (pasidalinimas patyrimu ir mokomąja -
dalomąja medžiaga, naujų mokymo priemonių, mokymo ir mokymosi formų 
diegimas) (visiškai sutinka 78 proc.).

• Savo mokykloje mes puoselėjame turtingą ir įvairų mokyklinį gyvenimą, kuriame 
svarbų vaidmenį vaidina bendruomeninė veikla (šventės, sportas, meno renginiai 
ir kt.) (visiškai sutinka 77 proc.).

• Mokyklos vadovybė pagarbiai ir maloniai bendrauja su visais mokyklos 
bendruomenės nariais (visiškai sutinka 77 proc.).



Veikimas kartu

Atsakymai žemiausios vertės:

• Mes žinome vienas kito stiprybes ir panaudojame jas bendroje veikloje (visiškai 
sutinka 32 proc.).

• Visi mokytojai skiria vienodai dėmesio tam, kad būtų laikomasi bendrų taisyklių 
(visiškai sutinka 37 proc.).

• Mokytojai dalinasi savo mokymo ir mokymosi medžiaga su kitais kolegomis, 
papasakoja šiems apie savo patirtį ją taikant ir  prašo pastarųjų atsiliepimų 
(visiškai sutinka 41 proc.).



Veikimas kartu
Išvados:

1. Mokyklos personalas laiko save viena komanda, siekiančia bendrų tikslų. 

2. Mokytojai mokosi drauge ir vieni iš kitų.

3. Bendras darbas palaiko ir skatina asmenybių raišką. 

4. Mokymasis vyksta įvairiose komandose.

5. Skatinamas bendruomenės narių bendravimas neformalioje aplinkoje. 



Veikimas kartu

Rekomendacijos:

1. Tęsti gerosios darbo patirties pasidalijimą „Kolega-kolegai“ (stebėti ir 
aptarti su kolega vedamą veiklą)

2. Pristatyti ir aptarti rengtus ir vykdytus projektus. 

3. Organizuoti metodinių priemonių pristatymus.


